关于改善和提高威海市
离退休劳动模范待遇的意见

威工发[2006]20号

各市区总工会，人事局，财政局；高区、经区总工会，人事劳动局，财政局；市直有关单位：
劳动模范是广大群众的优秀代表，是国家的栋梁，社会的中坚。他们爱岗敬业，争创一流、艰苦奋斗、勇于创新、淡薄名利、甘于奉献的伟大精神，得到了全社会的尊重和爱戴。为充分体现党和政府为劳动模范办好事，办实事，在全社会形成尊重劳模、关心关爱劳模、争当劳模的良好氛围，激励劳模和广大人民群众为促进和谐社会和为威海经济发展做出更大贡献。经研究，对改善和提高离退休市级劳动模范待遇的有关事项通知如下：
对已经离退休并保持荣誉称号的劳动模范实行荣誉津贴。
一、享受荣誉津贴的范围：自地级威海市成立以来，由威海市人民政府命名表彰的现在威海市范围的劳动模范。
二、荣誉津贴发放的标准为每月60月元。
三、荣誉津贴的支付办法：荣誉津贴由离退休劳模所在单位支付。关停、破产和撤销的企业，由原企业主管部门支付，无主管部门的有各级财政支付。
四、劳动模范资格认定和保持荣誉称号情况的审查工作由所在单位工会审查、逐级审核并签署意见，凡符合条件的劳动模范要认真填写《离退休劳动模范享受荣誉津贴登记表》，并按要求上报威海市总工会审查同意后执行。
五、劳动模范有违法违纪现象，按有关规定取消荣誉称号，同时取消荣誉津贴。对多次获得荣誉称号的离退休劳动模范，荣誉津贴不重复发放。
六、对劳动模范是形荣誉津贴，是各级党委和政府落实全心全意依靠工人阶级的指导方针，关心爱护劳动模范，提高劳动模范的社会地位和经济待遇的具体措施。这项工作涉及面广，时间跨度大，政策性强，各级各部门要做到周密细致，严格按照政策规定办事，确保劳动模范待遇落到实处。
七、地级威海市成立之前，由中共烟台地区委员会、烟台地区行政公署命名表彰的劳动模范参照本办法执行。
八、本办法自2006年7月1日起执行。
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