相关规定参考
任职资格：工会主席由单位同级副职兼任，工会副主席、经审委主任、女工主任一般由中层干部担任。
《条例》第十一条规定：“单位行政主要负责人、法定代表人、合伙人、以及他们的近亲属不得作为本单位工会委员会委员、常务委员会委员和主席 、副主席候选人”。
《条例》第三十五条规定：“基层工会主席、分管财务和资产的副主席、财务和资产管理部门的人员，不得担任同级工会经费审查委员会委员”。
《条例》第四十条规定：“基层工会女职工委员会主任由同级工会女主席或女副主席担任，也可经民主协商，按照相应条件配备女职工委员会主任。女职工委员会主任应提名为同级工会委员会或常务委员会委员候选人”。








适用于25人以内
xxxxx工会委员会文件

xxxx字〔20xx〕xx号
                                       

关于xxxxx工会
第x次会员大会选举结果的报告

文登（区、镇、街道）总工会：
xxxx工会于20xx年x月x日召开了第x次会员大会，大会经过充分酝酿，采用无记名投票的方式选举xxx同志为工会主席。
本届工会主席任期三年。
以上请示，当否，请批复。

xxxx工会委员会
xxxx年x月x日
附件：1、xxx同志（工会主席）简历
     



适用于25人以上
xxxxx工会委员会文件

xx字〔20xx〕xx号
                                       

关于xxx工会
第x次会员（代表）大会选举结果的报告
文登（区、镇、街道）总工会：
    xxx工会第x次会员（代表）大会，已于x年x月x日召开。大会经过充分酝酿，采用无记名投票的方式选举产生了xxx工会第x届委员会，委员会由x人组成，xxx、xxx、xxx当选为委员,其中xxx同志任工会主席, xxx同志任工会副主席。
大会选举产生了xxx工会第x届经费审查委员会。委员会由3人组成，xxx、xxx、xxx当选为委员，其中xxx同志任经审委主任。
经委员会提名，xxx、xxx、xxx任女职工委员会委员，其中，xxx同志任女职工委委员会主任。
本届工会委员会任期三年。
 
xxx工会委员会
                                    xxxx年x月x日
附件：1、xxx同志（工会主席）简历
      
[bookmark: _GoBack]xxx同志简历
xxx  男（女），x族，x年x月出生，xxx人，xx学历。xxx年x月参加工作，x年x月加入中国共产党。

现任xxx

xxx.xx---xxxx.xx，xxxxx；
xxxx.xx---xxxx.xx，xxxxx；
xxxx.xx---xxxx.xx，xxxxx；
xxxx.xx---xxxx.xx，xxxxx；
xxxx.xx---xxxx.xx，xxxxx；
xxxx.xx---         xxxx

